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  Empresa Puntaje Empleados Presidente/CEO

 14 Siemens Healthineers 716 149 Daniel Nasuti

 15 Shell 706 195 Ricardo Rodríguez

 16 Edelman 705 50 Paola Podestá

 16 Signify 705 * Guido Di Toto

 17 Intel 704 65 Adrián De Grazia

 18 Olivia 695 110 Alberto Bethke

 19 Streambe 683 75 Gastón Gugliotta (gerente general) 

     y Fabián Perfetti (socio gerente)

 20 Primary 682 176 Diego Viruega

 21 Veritran 680 198 Marcelo González

 22 Getnet 679 124 Leo Salovich

 23 Llorente y Cuenca 675 51 María Eugenia Vargas

 24 redbee 673 184 Jorge Lucero

 25 Untold_ 656 114 Darío Straschnoy

 26 LG Electronics 653 50 Enrique Laffue

 27 Expansión Holding 639 65 Soledad Iglesias

 28 Edison 637 88 Ricardo Hernández

 29 Data IQ 628 83 Luis Orozco

 30 ALOT 627 150 Germán Di Carlo

 31 IOL invertironline 625 168 Diego Pizzulli

 32 Grupo Traslada 624 94 Gonzalo Santander

 33 Nimble Giant Entertainment 620 107 Martín Cao

 34 Hexagon Consulting 615 74 Reinhard Molter

 35 Atlas Copco 608 110 Pablo Adaniya

 36 Furukawa Solutions 607 89 Foad Shaikhzadeh

 36 McCann Buenos Aires 607 62 Luis Vizioli

 37 Lemon 602 125 Marcelo Cavazzoli

 38 ArgenPesos 600 190 José Luis Belizan

 39 Red Hat 592 * Jorge Payro

 40 OMG Argentina 587 112 Fernando Capalbo

 41 Allende & Brea 580 148 Valeriano Guillermo 

     Guevara Lynch

 42 OpenPass 577 120 Sebastián Tamanaha

 43 Octopus 568 50 Nicolás Baccigalupo

 44 EIDICO 551 140 Mateo Salinas

 45 Segurarse 550 67 Alberto Gabriel

 46 Vestas 543 198 Eduardo Ricotta

 47 Brons & Salas 522 100 Consejo Directivo

 48 Bausch + Lomb 515 60 Francisco Aberg Cobo

 49 Bitso 508 89 Julián Colombo

 50 WeWork 490 70 Rocío Robledo

 51 WeFIV 488 62 Fernando Neuspiller

 52 Victorio Podesta 484 105 Matías Podesta

 53 Making Sense 482 180 *

 54 CREA 475 96 Cristian Feldkamp

 55 N5 Now 470 51 Julián Colombo

 56 EducaciónIT 459 50 Sebastián Divinsky 

     y Sebastián Sanga

 57 Tapi 450 65 Tomás Mindlin

 58 aadesa Hotel Management 425 100 Ximena Aretino

(*) Sin datos
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 “Un desafío al que nos hemos enfrentado es el retorno 
del talento local a Argentina, ya que la oportunidad de reu-
bicarse en otros países es muy atractiva para muchos de 
ellos. Afortunadamente, en la gran mayoría de los casos no 
estamos perdiendo este talento, sino que lo recolocamos en 
otros mercados, como por ejemplo en Santiago, oficina con 
la cual trabajamos muy sinérgicamente”, describe Salomon.

Para poder sostener esta mirada integral, en BCG tienen 
ya incorporadas reuniones a diferentes niveles de la orga-
nización (por cohortes), de forma tal de poder conversar 
temas desde los generales hasta los más específicos que son 
relevantes para cada persona.

“Además, tenemos el rol de Cohort Captain, que opera 
como vocero de cada grupo, de modo de asegurar el levan-
tamiento de temas puntuales que puedan afectar a cada 
grupo en un determinado momento”, indica Tfeli.

A esto se suma que para poder cumplir sus objetivos de 
contrataciones, trabajan sobre su marca empleadora de dos 
maneras: en las redes sociales, y con presencia en las uni-
versidades o fuentes de talentos. “Organizamos eventos de 
distinto tipo y también participamos en aquellos eventos 
masivos que nos permitan dar a conocer lo que hacemos y 
quiénes somos”, suma Salomon.

“Nuestra gente siempre ha sido lo más importante y cree-
mos que llevamos un largo tiempo bien encaminados. La 
encuesta anual de satisfacción interna nos arroja muy bue-
nos resultados cada año. A pesar de eso, estamos convenci-
dos de que las políticas tienen que evolucionar a la par de 
nuestro equipo de personas y por eso nos aseguramos estar 
pendientes de escuchar las necesidades de cada uno de nues-
tros colaboradores permanentemente”, resalta Tfeli. <AP>

Crecer y sumar talentos 

La clave para Boston Consulting Group (BCG) está en haber-
se centrado en el bienestar de sus colaboradores hace años, y 
esto implica también todo su desarrollo de carrera, incluyendo 
la opción de migrar si así lo desean. Pero, sobre todo, lo que 
más destacan es hacer crecer su estructura cada año.

“En 2024 sumaremos nuevos talentos. De hecho, ya tene-
mos compromiso con varias personas en diferentes niveles 
de la organización. Algunos son actualmente pasantes y 
otros están terminando sus estudios de pre y post-grado. 
Tenemos además varias campañas programadas para el 
próximo año que apuntan a ofrecer pasantías, workshops 
de diversidad en Europa, o directamente la posibilidad de 
incorporarse a tiempo completo”, cuenta Alejandro Tfeli, 
Partner and Managing Director de BCG.

Esto tiene una razón de ser: “En la medida en que el mun-
do cambia, BCG cambia con él. Si bien hay un tipo de talen-
to que se mantiene constante para nosotros en el tiempo, 
cada vez más buscamos más conocimientos y talentos es-
pecíficos para dar respuesta a las necesidades de nuestros 
clientes. Por ejemplo, hace menos de un año abrimos BCG 
X, nuestra unidad híbrida entre capacidades de consultoría 
y construcción y diseño tecnológico, para la que buscamos 
científicos de datos, arquitectos tecnológicos, ingenieros de 
software, diseñadores de experiencias, entre otros”, enume-
ra Verena Salomon, HR Senior Manager de BCG.

Por esto es que no resulta extraño que el mayor desafío que 
enfrenten hoy sea la “guerra” por el talento. ¿Cómo entran en 
este combate? “Estamos permanentemente buscando buenas 
prácticas para sumar a la oferta de valor”, dice Tfeli.

  Empresa Puntaje Empleados Presidente/CEO

 1 Microsoft 897 115 Fernando López Iervasi

 2 Robert Bosch Argentina 872 160 Leonardo Cacciante

 3 Motorola Mobility 846 60 Germán Greco

 4 Puratos 833 120 Joaquín Garat

 5 Boston Consulting Group 820 200 Alejandro Tfeli

 6 Visa 810 81 Gabriela Renaudo

 7 Henkel 806 122 André Barón

 8 Snoop Consulting 782 60 Gustavo Guaragna

 9 Quales Group 768 130 Fernando Manjarin

 10 Bristol Myers Squibb 761 199 Silvana Kurkdjian

 11 Mazalán Comunicaciones 744 114 Carlos Mazalán

 12 Amarilla 735 88 Ezequiel Miedvietzky

 13 Pérez Alati, Grondona,  728 140 Comité Ejecutivo: Guillermo 

  Benites y Arntsen   Quiñoa, P. Eugenio Aramburu, 

     Luis Diego Barry,
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